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(2) İzin Formuna 
kişinin 

kullanabileceği izin 
süreleri işlenir.

(3) Personel 
Valilik atamalı mı? 

Merkez atamalı mı?

Valilik Atamalı

(4) Personel 
Unvanı nedir?

(6) Müdür 
İmza / Onay 

Süreci

Merkez
Atamalı

Süreç Başlangıcı

(10) Müdür İmza / 
Onay Süreci

(8) Defterdar 
İmza /Onay 

Süreci

1

Yıllık İzin 
Formu

Yıllık İzin 
Formu

Yıllık İzin 
Formu

Yıllık İzin 
Formu

Yıllık İzin 
Formu

Yıllık İzin 
Formu

(5) Defterdarlık Uzmanı /
Müdür Yardımcısı Yıllık izin 

formu imzaya sunulur

(7) Müdür /
Defterdar Yardımcısı Yıllık 
izin formu imzaya sunulur

(9) Yıllık izin formu imzaya 
sunulur

İzin Formu 

(1) Yıllık izin / 
Yurtdışı İzin talebi 

gelir 



3.1.23. Yıllık / Yurtdışı İzin Süreci
A

ta
m

a 
Se

rv
is

i P
er

so
n

el
i

P
e

rs
o

n
e

l M
ü

d
ü

r 
Y

a
rd

ım
cı

sı

2/2

(15) İzinler yılın 
sonuna kadar 

bekletilir

(16) Yılsonu 
İzin İşlemleri 

süreci
Süreç Sonu

1

Yıllık İzin 
Formu

Yıllık İzin 
Formu

(14) İzin bilgileri izin 
takip kartına işlenir

(11) Evrak imzadan 
çıkınca atama servisi 

personeline gelir

Yıllık İzin 
Formu

(12) Personel göreve 
başlayınca başlayışını ilgili 

Personel Müdür Yardımcısına 
imzalatmak için alır

Yıllık İzin 
Formu

Yıllık İzin 
Formu

(13) İlgili Müdür Yardımcısı 
Personelin izin formunda 
başlayış kısmını imzalar, 

atama servisine gönderir.
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